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1.2.2 

Создание методических комплексов и 

учебно-программной документации, 

в том числе электронных учебников, 

пособий 

наличие 

утверждено 

руководителем 

и 

рекомендовано к 

применению 

 15 
1 раз в 

полугодие 

(семестр) 

отсутствие 0 

2 Интенсивность и высокие результаты работы 65  

2.1 Выполнение дополнительных 

к плановой деятельности работ 

(функций) 

    

2.1.1 
Осуществление функций куратора, 

координатора курса, группы и другие 
наличие 

куратор 1 

группы 
10 

I раз в 

квартал 

куратор 2 групп, 

координатор 

курса  

15 

отсутствие 0 

2.1.2 
Руководство цикловыми методическими 

комиссиями и участие в их работе 
наличие 

руководство 

цикловой 

методической 

комиссией 

20 

I раз в 

квартал участие в 

работе 

комиссии 

10 

отсутствие 0 

2.1.3 
Руководство экспертными советами, 

объединениями и участие в их работе 
наличие 

экспертная 

деятельность 
5 

1 раз в 

квартал 
участие в 

работе  
5 

отсутствие 0 

2.1.4 Заведование учебным кабинетом  наличие 

наличие 

заведования по 

нормативному 

акту 

учреждения 

5 1 раз в 

квартал 

отсутствие 0 

2.1.5 
Заведование кружком, секцией и 

другими творческими объединениями 
наличие 

наличие 10 1 раз в 

квартал отсутствие 0 

2.1.6 
Проведение профессиональной 

ориентации 
наличие 

наличие 5 1 раз в 

квартал отсутствие 0 

2.1.7 
Работа со студентами с академической 

неуспеваемостью 
наличие 

наличие 5 1 раз в 

квартал отсутствие 0 

3 Качество выполняемых работ 40  

3.1 Показатели успеваемости 

процент от 

общего числа 

обучающихся, 

получивших 

положительные 

оценки при 

75 и более 10 
1 раз в 

полугодие 

(семестр) 
 

70-74 
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прохождении 

промежуточной 

аттестации за 

курс обучения 

менее 70 0 

3.2 Показатели посещаемости 

процент 

прошедших 

обучение по 

дисциплинам от 

общего числа 

студентов, 

подлежащих 

обучению 

95 и более 10 

1 раз в 

полугодие 

(семестр) 
90-94 5 

менее 90 0 

3.3 

Жалобы, замечания на работу 

и качество оказываемых услуг 

(своевременное начало и окончание 

занятий, ведение учебно-отчетной 

документации, посещение совещаний, 

педагогических советов, заседаний МО, 

и др.) 

жалобы и 

замечания 

отсутствие 5 

1 раз в 

квартал 

наличие 0 

3.4 

Подготовка среди обучающихся 

участников или призеров олимпиад, 

конкурсов, конференций, спартакиад 

краевого (межрегионального) уровня 

наличие 

наличие 

призеров и 

победителей в 

мероприятиях 

 

15 
 

1 раз в 

полугодие 

(семестр) 

подготовка 

участников 

мероприятий 

10 

отсутствие 0 

 
Максимальное количество баллов                                                            150 

 

 

2. Заведующий отделением, заведующий учебной частью, руководитель 

центра содействия трудоустройству и профориентации, руководитель 

центра историко-патриотического воспитания, руководитель 

физического воспитания 
  

№  

п/п 
Критерий  

Единица 

измерения 

Шкала оценки 

критерия 

Максим

альная 

оценка 

в 

баллах 

Периодичн

ость 

оценки 

1 
Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственность при выполнении поставленных задач 
35  

1.1 

Уровень организации 

управления  

и контроля внутри структурного 

подразделения  

     

1.1.1 

Профессиональный уровень 

исполнения должностных 

обязанностей, компетентность при 

их исполнении 

наличие 

наличие 

оперативности 

в решении 

вопросов 

10 

1 раз в 

квартал отсутствие 

оперативности 

в решении 

вопросов 

0 
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1.1.2 
Новые формы, методы и 

технологии организации труда 
наличие 

освоение, 

внедрение, 

применение 

10 1 раз в 

квартал 

отсутствие 0 

1.1.3 

Охрана труда  

и техника безопасности (в т.ч. 

противопожарная) 

наличие 

отсутствие 

нарушений 
5 

1 раз в 

квартал 
наличие 0 

1.1.4 

Семинары, совещания, мастер-

классы, межрегиональные и 

краевые мероприятия  

участие 

выступления, 

размещение 

материалов 

10 

1 раз в 

квартал 
участие 5 

отсутствие 0 

2 Интенсивность и высокие результаты работы 45 
 

2.1 
Сохранение числа контингента 

обучающихся 
% отчисленных 

1-6 
20 

 
1 раз в 

квартал 6-10 10 

больше 10 0 

2.2 

Подготовка среди обучающихся 

участников или призеров 

олимпиад, конкурсов, 

конференций, спартакиад краевого 

(межрегионального) уровня 

наличие 

наличие 

призеров и 

победителей в 

мероприятиях 

15 

1 раз в 

полугодие 

(семестр) 
подготовка 

участников 

мероприятий 

10 

отсутствие 0 

2.3 

Выполнение дополнительных  

к плановой деятельности работ 

(функций) 

выполнение  10 
1 раз в 

квартал 

3 Качество выполняемых работ 70 
 

3.1 
Своевременность выполнения 

планов и поручений 

наличие 

результативнос

ть выполнения 

планов и 

своевременнос

ть выполнения 

поручений  

(без замечаний) 

10 

1 раз 

в квартал 

наличие 

результативнос

ть выполнения 

планов 

или 

своевременнос

ть выполнения 

поручений  

(с замечаниями) 

5 
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3.2 Показатели успеваемости 

процент от 

общего числа 

обучающихся, 

получивших 

положительные 

оценки при 

прохождении 

промежуточной 

аттестации за 

курс обучения 

75 и более 15 

1 раз в 

полугодие 

(семестр) 

70-74 10 

менее 70 0 

3.3 Показатели посещаемости 

процент 

прошедших 

обучение по 

дисциплинам от 

общего числа 

студентов, 

подлежащих 

обучению 

95 и более 15 

1 раз 

в квартал 90-94 10 

менее 90 0 

3.4 Показатели трудоустройства 

процент 

трудоустроенны

х студентов  

от числа 

выпускников 

 

80 и более 20 

1 раз 

в квартал 
55-79 10 

менее 54 0 

3.5 
Исполнение сроков сдачи отчетов, 

заявок, иных документов 
наличие 

соблюдение 

сроков (без 

замечаний) 

5 
1 раз 

в квартал 
несоблюдение 

сроков 
0 

3.6 
Жалобы, замечания на работу  

и качество оказываемых услуг 
наличие 

отсутствие 5 
1 раз 

в квартал наличие 0 

 
Максимальное количество баллов                                                   150 

 

 

3. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 
 

№ 

п/п 
Критерий 

Единица 

измерения 

Шкала 

оценки 

критерия 

Максимальн

ая оценка 

в баллах 

Периодично

сть оценки 

1 Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственность при выполнении поставленных задач 
55 

 

1.1 Вовлечение обучающихся в социально-полезную деятельность 30 
 

1.1.1 Развитие воспитательной среды 

образовательной организации. 

Созданы и функционируют 

пространства для обучающихся 

(спортивный клуб, творческие 

объединения, медиацентр и т. д.) 

наличие 

наличие 10 

1 раз в 

квартал 
отсутствие 0 
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1.1.2 

Организация мероприятий 

федерального, краевого плана 

воспитательной работы, плана 

воспитательной работы Техникума       

количество 

организованных 

мероприятий 

5 и более 10 
1 раз в 

квартал 
менее 5 0 

1.1.3 

Адресное вовлечение в общественно- 

полезную деятельность обучающихся 

«группы риска» 

процент 

обучающихся 

«группы риска», 

включившихся в 

позитивную 

повестку на уровне 

образовательной 

организации от 

общего числа 

обучающихся 

данной группы 

75 и более 10 

1 раз в 

квартал 

 

70-74 

 

5 

менее 70 0 

1.2 
Организация взаимодействия с детскими общественными 

объединениями 
25 

 

1.2.1 

Вовлечение обучающихся в 

Российское движение детей и 

молодежи «Движение первых», 

движение волонтеров-медиков, 

«Красный крест» и пр.  

процент 

обучающихся, 

вовлеченных в 

движение, от 

общего числа 

обучающихся очной 

формы обучения 

50 и более 15 

1 раз в 

квартал 30-49 10 

менее 30 0 

1.2.2 
Создание условий для реализации 

инициатив обучающихся 

количество 

мероприятий, 

проведенных по 

инициативе 

обучающихся  

3 и более 10 
1 раз в 

квартал 
менее 3 0 

2 Интенсивность и высокие результаты работы 55  

2.1. 

Взаимодействие с педагогическими 

работниками образовательной 

организации (преподавателями, 

педагогом-психологом, кураторами 

групп и др.) по реализации 

программы воспитания 

процент 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

воспитательном 

процессе, от общего 

числа 

педагогических 

работников 

среднесписочного 

состава  

50 и более 15 

I раз в 

квартал 

 

30-49 

 

10 

менее 30 0 

2.2 

Взаимодействие с социальными 

партнерами по вопросам воспитания 

обучающихся 

количество 

социальных 

партнеров 

(общественно-

государственные 

детско-юношеские 

организации, 

общественные 

объединения, 

бизнес сообщества, 

филармонии, 

библиотеки и др.), 

участвовавших в 

мероприятиях, 

организованных 

советником 

3 и более 10 

I раз в 

квартал менее 3 0 
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2.3 

Участие в работе методических 

(профессиональных) объединений 

(штаб воспитательной работы), 

стратегических сессиях советников 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями  

наличие  

наличие 10 

I раз в 

квартал 

отсутствие 0 

2.4 

Разработка программно-

методического сопровождения 

образовательного процесса 

наличие  

наличие 10 
I раз в 

квартал 
отсутствие 0 

2.5 

Транслирование опыта практических 

результатов профессиональной 

деятельности, в том числе 

экспериментальной, инновационной. 

Представление результатов 

профессиональной деятельности в 

виде выступлений, открытых 

мероприятий, мастер-классов, 

публикаций и пр. 

наличие  

наличие 10 

I раз в 

квартал 

отсутствие 0 

3 Качество выполняемых работ 40 
 

3.1 

Подготовка среди обучающихся 

участников или призеров олимпиад, 

конкурсов, конференций, спартакиад 

краевого (межрегионального) уровня 

наличие 

наличие 

призеров и 

победителей 

в 

мероприяти

ях 

20 

1 раз в 

полугодие 

(семестр) подготовка 

участников 

мероприяти

й 

10 

отсутствие 0 

3.2 

Проведение мероприятий по 

информированию о всероссийских 

проектах. программах, олимпиадах, 

конкурсах и фестивалях для детей, 

родителей, педагогов, в том числе в 

социальных сетях 

наличие 

наличие  10 

1 раз в 

квартал 
отсутствие 0 

3.3 
Новые формы, методы и технологии 

организации труда 
наличие 

освоение, 

внедрение, 

применение 

5 1 раз в 

квартал 

отсутствие 0 

3.4 
Жалобы, замечания на работу 

и качество оказываемых услуг  
жалобы и замечания 

отсутствие 5 1 раз в 

квартал 
наличие 0 

 
Максимальное количество баллов                                                            150 
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4. Методист, библиотекарь, педагог-организатор, педагог-психолог 
 

№ 

п/п 

Критерий Единица 

измерения 

Шкала 

оценки 

критерия 

Максима 

льная 

оценка 

в баллах  

Периодичн

ость 

оценки 

1 Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственность при выполнении поставленных задач 

65  

1.1 

Профессиональный уровень 

исполнения должностных 

обязанностей, компетентность при 

их исполнении, умение 

самостоятельно принимать 

решения 

наличие 

наличие 

оперативност

и в решении 

вопросов 

20 

1 раз в 

квартал отсутствие 

оперативност

и в решении 

вопросов 

0 

1.2 
Новые формы, методы и 

технологии организации труда 
наличие 

освоение, 

внедрение, 

применение 
15 

1 раз в 

квартал 
отсутствие 

0 

1.3 

Охрана труда  

и техника безопасности (в т.ч. 

противопожарная) 

наличие 

отсутствие 

нарушений 
5 

1 раз в 

квартал 
наличие 0 

1.4. 

Семинары, совещания, мастер-

классы, межрегиональные и 

краевые мероприятия 

участие 

выступления, 

размещение 

материалов 

25 

1 раз в  

квартал участие 10 

отсутствие 0 

2 Интенсивность и высокие результаты работы 55 
 

2.1 
Сохранение числа контингента 

обучающихся 
процент 

отчисленных 

1-6 20 

1 раз в  

квартал 
6-10 10 

больше 10 0 

2.2. 

Выполнение дополнительных  

к плановой деятельности работ 

(функций) 

выполнение  20 
1 раз в  

квартал 
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2.3. 

Осуществление функций 

куратора, координатора курса, 

группы и другие 

наличие 

куратор 1 

группы 

10 

1 раз в  

квартал 

куратор 2 

групп, 

координатор 

курса 

15 

отсутствие 0 

3 Качество выполняемых работ 30 
 

3.1 
Исполнение сроков сдачи отчетов, 

заявок, иных документов 
наличие 

соблюдение 

сроков  

(без 

замечаний) 

20 

1 раз 

в квартал 
соблюдение 

сроков (с 

замечаниями) 

10 

несоблюде 

ние сроков 
0 

3.2 
Жалобы, замечания на работу и 

качество оказываемых услуг 
наличие 

отсутствие 10 1 раз в 

квартал 

наличие 0 

  Максимальное количество баллов 150   

 

5. Секретарь учебной части, диспетчер образовательного учреждения, 

секретарь руководителя, специалист по кадрам, юрисконсульт, 

программист, специалист по охране труда и пожарной безопасности, 

специалист гражданской обороны и мобилизационной работы 

 
№ Критерий Единица 

измерения 

Шкала 

оценки 

критерия 

Максима

льная 

оценка 

в баллах 

Периодичн

ость 

оценки 

 

1 

Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 
70 

 

1.1 

Профессиональный уровень 

исполнения должностных 

обязанностей, компетентность при 

их исполнении, умение 

самостоятельно принимать решения 

наличие 

наличие 20 
1 раз в 

квартал 
отсутствие 0 

1.2 

Своевременное предоставление 

информации по запросам других 

учреждений 

наличие 
наличие 20 1 раз в 

квартал 
отсутствие 0 

1.3 

Своевременное и правильное 

оформление документации, ведение 

делопроизводства. 

наличие 
наличие 20 

1 раз в 

квартал 
отсутствие 0 

1.4 
Новые формы, методы и технологии 

организации труда 
наличие 

освоение, 

внедрение, 

применение 

10 
1 раз в 

квартал 

отсутствие 0 
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2 
 Интенсивность и высокие результаты работы 40 

 

2.1 

Исполнительская дисциплина 

(соблюдение  сроков сдачи отчетов, 

выполнение приказов и 

распоряжений, сроков 

техобслуживания и поверок 

оборудования) 

выполнение 

выполнено 

качественно и 

в срок 

20 
1 раз в  

квартал 

не выполнено 0 

2.2 

Выполнение дополнительных  

к плановой деятельности работ 

(функций) 

выполнение 
 

20 
1 раз в 

квартал 

3 
Качество выполняемых работ 40 

 

3.1 

Знание законодательства, объем 

информации, которой  владеет 

специалист для исполнения своих 

должностных обязанностей 

знание 
да 20 1 раз в  

квартал 
нет 0 

3.2 

Своевременное выявление и 

конструктивное решение трудовых 

конфликтов 

кол-во случаев  

отсутствие 15 
1 раз в  

квартал 
наличие 0 

3.3 

Отсутствие замечаний от 

руководителя учреждения, 

руководителя структурного 

подразделения, контрольно-

надзорных органов по ведению и 

заполнению документации и 

выполнению работ 

наличие  

отсутствие 

замечаний 
5 

1 раз в 

квартал 
наличие 0 

  Максимальное количество баллов 150   

 

6. Начальник финансово-экономического отдела, начальник 

хозяйственного отдела 
 

№  
п/п 

Критерий  

Единица 
измерения Шкала оценки 

критерия 

Максима

льная 

оценка 
в баллах 

Периодичн
ость 

оценки 

1 
Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственность при выполнении поставленных задач 
60 

 

1.1 

Участие в конференциях 
(семинарах), в том числе с 
использованием сетевой формы 
обучения 

наличие 

наличие  20 
1 раз  

в квартал 
отсутствие 0 

1.2 

Нарушение действующих 
регламента и инструкций по 
вопросам хранения служебных 
документов 

количество 
нарушений 

отсутствие 20 

1 раз  
в квартал 

1 10 

2 и более 0 

1.3 Исполнение бюджета 
процент 

исполнения 

более 80 20 

1 раз  
в квартал 

от 70 до 79 10 

менее 70 0 
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2. Интенсивность и высокие результаты работы 60 
 

2.1 Нарушение дисциплины труда наличие 
отсутствие  30 1 раз в 

квартал наличие  0 

2.2 

Доля подготовленных в 
установленные сроки 
аналитических и отчетных 
материалов 

процент 
исполнения 

от 95 до 100 30 

1 раз в 
квартал 

от 89 до 94 
15 
 

менее 89 0 

3 Качество выполняемых работ 30  

3.1 Количество замечаний надзорных 
органов и замечаний по 
результатам проверок 
контролирующих органов по 
соответствующему направлению 
деятельности 

наличие снижение по 
сравнению с 
аналогичным 

периодом 
предыдущего года 

20 

1 раз  
в квартал 

 без изменений по 
сравнению с 
аналогичным 

периодом 
предыдущего года 

10 

 

 повышение по 
сравнению с 
аналогичным 

периодом 
предыдущего года 

0 

3.2 
Обоснованные и 
зарегистрированные жалобы 
(замечания) 

количество 
жалоб 

(замечаний) 

отсутствие  10 

1 раз  
в квартал 1 5 

2 и более 0 

 Максимальное   количество баллов                                                                   150                              

 

7. Работники финансово-экономического отдела 

 

№  
п/п 

Критерий  
Единица 

измерения 
Шкала оценки 

критерия 

Максима

льная 

оценка 
в баллах 

Периодичн
ость 

оценки 

1 
Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственность при выполнении поставленных задач 
60  

1.1 Исполнение бюджета 
процент 

исполнения 

более 80 20 

1 раз  
в квартал 

от 70 до 79 10 

менее 70 0 

1.2 
Необоснованные остатки  
на лицевых счетах 

наличие 
отсутствие  20 1 раз  

в квартал наличие 0 

1.3 
Своевременное и правильное 
оформление документации, 
ведение делопроизводства. 

наличие 

наличие 20 
1 раз  

в квартал 
отсутствие 0 
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2.  Интенсивность и высокие результаты работы 60  

2.1 
Замечания по результатам 
аудиторских проверок и ревизий 

наличие 
отсутствие  40 

1 раз в 
квартал наличие  0 

2.2 

Исполнительская дисциплина 
(соблюдение  сроков сдачи 
отчетов, выполнение приказов и 
распоряжений) 

наличие 

выполнено 
качественно и в 
срок 

20 
1 раз в 
квартал 

не выполнено 0 

3  Качество выполняемых работ 30  

3.1 
Владение специализированными 
информационными программами 

наличие 
наличие 

20 
1 раз  

в квартал 
отсутствие 0 

3.2 
Умение самостоятельно и 
оперативно принимать решения 

наличие 
наличие 10 

1 раз 
в квартал отсутствие 0 

 Максимальное   количество баллов                                                                 150                              

       

8. Работники хозяйственно-обслуживающего подразделения, лаборанты 
 

№ п/п Критерий Шкала оценки 

Максима 

льная 

оценка 

в баллах 

Периодичность 

оценки 

1 Важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственность при выполнении 

поставленных задач 

70 

 

1.1. 

Срочные и/или важные  задания 

(в объеме функциональных    

обязанностей)     

выполнение      30 
1 раз в квартал         

 

1.2. 

Задания, требующие работы  
с большими объемами 
информации, сбора, анализа, 
обобщения информации, 
применения специальных 
методов, технологий, методик  
(в объеме функциональных 

обязанностей) 

выполнение      25 1 раз в квартал        

1.3. 
Соблюдение трудовой 

дисциплины 

отсутствие нарушений 15 

1 раз в квартал 

наличие нарушений 0 

2 Интенсивность и высокие результаты работы        50  

2.1. 

Выполнение заданий ранее 

установленного срока      

без снижения качества   

выполнение      25 

1 раз в квартал 

 
  

2.2. 

Выполнение нескольких    

срочных и/или важных     

заданий, не входящих в  

должностные обязанности  

выполнение      25 1 раз в квартал 



14 

 

3 Качество выполняемых работ               30  

3.1. 

Жалобы и замечания  
к выполненным заданиям 

(работам) 

отсутствие      30 1 раз         

наличие         0 в квартал     

  Максимальное   количество баллов 150   

      
 

 

                                                                     

                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                           

 

 

 




